Signaleringsplan van: 
______                               

Team:


 ___________________


Datum: 


__/__/__
Algemene inleiding:

Een signaleringsplan heeft tot doel een cliënt optimaal te kunnen begeleiden door de begeleidingsstijl aan te passen aan de behoefte van de cliënt op dat speciale moment. Door de begeleidingswijze goed te omschrijven bij beginnende spanning is de kans groter dat door de aangepaste wijze van begeleiden en het inspelen op de vermindering van draagkracht van iemand escalatie kan worden voorkomen en iemand sneller weer in een meer ontspannen toestand kan komen. 

Het signaleringsplan bestaat uit verschillende fasen. Bij fase 0 is de basisbegeleiding beschreven, de basishouding die soms kan voorkomen dat iemand erg gespannen zou kunnen raken. Bij de fasen 1-3 worden gedragingen beschreven die bij die fasen horen. Dat gedrag wil nog niet zeggen dat iemand in die fase zit, daar zijn meerdere gedragingen voor nodig. Het is ook zo dat bepaald gedrag in meerdere fasen voorkomt maar dan in een andere of heftigere uitingsvorm.

Informatie over de cliënt(e):
[ Beschrijf hier relevante informatie over de cliënt, bijvoorbeeld om welk gedrag het globaal gaat, wanneer of in welke situatie het vooral voorkomt en welke oorzaken er (mogelijk) aan ten grondslag liggen ]
Risico’s:

[ Beschrijf hier waarom het signaleringsplan belangrijk is voor de cliënt, oftewel: wat zijn de risico’s die aan de escalatie van het gedrag van de cliënt zijn verbonden? ]

	
	Gedrag
	Begeleiding
	Voorwaarden


	Fase 0:

Ontspannen
	· 
	· 
	· 

	Fase 1:

Licht gespannen
	· 
	· 
	· 

	Fase 2:

Gespannen
	· 
	· 
	· 

	Fase 3:

(Dreigende) Escalatie
	· 
	· 
	· 


Na de escalatie

	
	Gedrag
	Begeleiding
	Voorwaarden


	Na de escalatie
	· 
	· 
	· 


