Deze werkvorm sluit aan bij de invloeddynamiek en vormingsdynamiek.

Je leert patronen die hierbij horen zichtbaar te maken.

Info voor de gespreksleider

Gangenulucht

Wat is het doel van de sessie?

In een collectief gaat het om samen balanceren in je rol als
familie, verwanten en professionals. De metafoor van de
ganzenvlucht laat deelnemers zien en ervaren hoe ze
samenwerken. Dit helpt het vastlopen in het patroon van de
invioeddynamiek (wie bepaalt wat?) en vormingsdynamiek (zijn
we een collectief?) herkennen.

Praktisch
& voor wie?

Deze werkvorm kun je doen als team of als groep met verwanten en enkele
professionals.

Voorbereiding

Neem uiteenlopende vliegtuigjes mee in de vorm van speelgoed of gevouwen
vliegtuigjes. Of teken ze op kaartjes. Zorg voor de bijeenkomst voor een lege
vloer of grote tafel. Houd de vragen uit de bijlage bij de hand.

Jouw rol en acties
N ¢ 1. Leg de metafoor van 'in formatie vliegen' uit, en de link naar het werken in
Sb een team. Geef de deelnemers een paar minuten om na te denken over de
huidige formatie.

e 2. Maak samen het beeld van de huidige formatie; hoe het team op dit
moment samenwerkt. Het is klaar als het hele team vindt dat het plaatje
klopt. Gebruik de vragen uit de bijlage, maar speel vooral in op de input van
het team zelf en vraag door. Zorg dat alle stemmmen gehoord worden.

e 3. Pas de formatie aan naar de gewenste situatie. Hiervoor ga je samen op
zoek naar onderliggende gevoelens en ambities. Je kunt de vragen uit de
bijlage gebruiken.

e Maak foto's van de huidige én de gewenste formatie.

Bespreekpunten na afloop
Bespreek met elkaar welke nieuwe perspectieven ontstaan door deze metafoor.
Wat is de deelnemers opgevallen, welke ideeén zijn bruikbaar voor het team?

Deze werkvorm komt uit 'Team op vieugels’ van Martijn Vroemen - door CCE en Philadelphia
aangepast als onderdeel van '‘Bewegen bij probleemgedrag’. Bekijk de online wegwijzer op CCE.nl
(cce.nl/online-wegwijzer-bewegen-bij-probleemgedrag).



