
Vragen jullie aan elkaar hoe het met de ander is voor jullie aan het werk gaan?

Are you fit to fly? 

Ben je op de hoogte van de meest belangrijke zaken (windrichting,

bijzonderheden)?

Waar zijn jullie op weg naar toe? Waar gaan jullie heen? 

Hoe interessant vinden jullie die vlucht? Waar verheugen jullie je op? Waar

moet je voor oppassen? 

Zijn jullie het eens over de route, vluchtplan, welke visie hebben jullie? 

Welke positie hebben jullie ten opzichte van elkaar?

Hoe hard kan je collega vliegen, heeft hij voldoende energie?

Welke signalen spreken jullie met elkaar af?

Ken je de kwaliteiten van de ander?

Kijken jullie goed naar elkaar als je vliegt?

Hoe hebben jullie de communicatie onderling geregeld?

Wie neemt de leidende rol in het team en vliegt voorop? 

Wisselen jullie elkaar af in de leidende rol? Zijn er meerdere mensen in het

team die wel eens een leidende rol op zich nemen?

Kan iedereen het tempo van de formatie bijhouden? Wie heeft moeite het

tempo bij te houden? 

Welke rol heeft de manager in het geheel, in hoeverre heeft deze overzicht

over de formatie?

Kunnen jullie de formatie aanpassen als één van de collega’s het niet bij kan

houden?

Zijn jullie nu een formatie, waar merk je dat aan?

Heb je ambitie om voorop te vliegen? Zou iemand van jullie wel rustiger aan

willen doen? Wil iedereen nog in deze formatie meevliegen? 

Hebben jullie genoeg zicht op wat er op de grond (met cliënten) gebeurt?

Moeten jullie de vlieghoogte aanpassen bijvoorbeeld? 

Bij het maken van de huidige formatie

Voor de start van een dienst

Samenwerken

Samenwerking in het team 

Bij het maken van de gewenste formatie

Vragen voor bij het maken van de formatie

Bijlage bij de werkvorm 'Ganzenvlucht' - informatie voor de gespreksleider


